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INTRODUCCION.

Para nuestra Corporacion resulta una tarea fundamental del equipo directivo promover que
los docentes se mantengan actualizados en sus conocimientos y facilitar espacios en que puedan
aprender acerca de sus propias practicas pedagodgicas, de manera de profesionalizar el rol docente,
ya que la calidad del centro educativo no puede superar la calidad de sus profesores (Barber &
Mourshed, 2008). Especificamente, esta es la mision del desarrollo profesional: preparar y apoyar a
los docentes para conducir a todos los estudiantes hacia el logro de aprendizajes de calidad. En las
escuelas que siguen trayectorias de mejoramiento sostenido, la formacion y apoyo de los profesores
que se incorporan al establecimiento es considerado un asunto estratégico. A su vez, en estos
establecimientos se valora fuertemente el aprendizaje reciproco entre ellos y se instalan diferentes
mecanismos formales de apoyo mutuo, que se realizan, de manera sistematica (Bellei, Valenzuela,
Vanni & Contreras, 2014). El Marco para la Buena Direccion y Liderazgo Escolar (MBDLE) resalta
la importancia de gestionar el desarrollo profesional, en la dimension Desarrollando las capacidades
profesionales, especificamente en la siguiente practica:

De acuerdo a la ley 20.903 que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, publicada en
2016, en donde “los directores, en conjunto con sus equipos directivos, velaran por el desarrollo
profesional de los docentes del establecimiento educacional”.

Este Plan inspirado en la Ley N° 20.903, es un instrumento de gestion destinado a identificar y
priorizara las necesidades de fortalecimiento de las competencias docentes del profesorado y de
apoyo a la docencia de los asistentes de la educacion bajo la mirada de desarrollo profesional
docente, por lo que los principios que sustentan nuestro plan son los mismos que indica la ley:
Apoyo a la labor docente, Desarrollo continuo, Compromiso con la comunidad,
Profesionalidad docente, Innovacidn, investigacion y reflexion pedagodgica, Autonomia
profesional, Participacion, Responsabilidad y ética profesional, Equidad, Colaboracion.

La Ley N°20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, es uno de los pilares de
la Reforma Educacional en marcha. En este Sistema, se establecen transformaciones para dar
solucién e intervenir en materias propias de la profesion docente, las necesidades de apoyo a su
desempefio y su valoracion.

El objetivo de la Ley que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente es reconocer la docencia
y apoyar su desempefio, con el fin de garantizar una educacion de calidad para todas y todos. Por
eso dentro de los cambios que establece, esté el incremento de horas no lectivas para todas las y los
profesionales de la educacion de establecimientos escolares que reciben financiamiento del Estado.
La Ley establece un primer incremento desde el inicio de este afio escolar 2017 y un segundo
aumento desde el 2019. Este beneficio es para todos y todas las profesionales de la educacion de
establecimientos escolares que reciben financiamiento del Estado (municipales, particulares
subvencionados y de administracion delegada), incluyendo a educadoras de parvulos de prekinder
y kinder, a educadoras diferenciales de Programas de Integracién (PIE) y de escuelas especiales,
docentes de la modalidad técnico profesional, etc.
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Para apoyar su correcta implementacion, el Ministerio de Educacién ha dispuesto un documento de
orientaciones que ademas de las orientaciones generales, incluye una guia para su aplicacién en el
nivel de Educacion Parvularia (NT1 y NT2) y en escuelas de Educacion Especial y establecimientos
educacionales con PIE. Asimismo, incluye aspectos de la legislacion laboral que deben considerarse
en este proceso.

Esta ley instaura un sistema universal que incorporara gradualmente a todas las educadoras,
profesoras y profesores que trabajan en establecimientos que reciben financiamiento del Estado.

Con el propdsito de entregar lineamientos claros sobre como llevar a cabo el Plan Local de
Desarrollo Profesional Docente y asistentes de la Educacion. Se planteardn valores, como por
ejemplo el Respeto por el profesional docente, como el pilar fundamental del desarrollo de la
sociedad chilena.

Por ello la Escuela de Lenguaje Amanecer Talcahuano procurara:

e Otorgar a sus colaboradores un ambiente de trabajo calido y apropiado a sus necesidades de
desarrollo y realizacion personal.

e Una direccion tolerante, respetuosa, clara y consistente con los objetivos de la comunidad
escolar.

e Se privilegiara el trabajo y la participacion en equipo a fin de lograr objetivos motivadores
y consensuados dentro del marco institucional.

e Se procurara otorgar retroalimentacion permanente respecto a las metas y objetivos de corto
y largo plazo, a fin de trabajar permanentemente dentro de parametros justos, éticos y
legitimos.
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Il.- FUNDAMENTACION DEL PLAN

El disefio del Plan ha sido construido en conjunto por el equipo docente, liderado por Direccion y
equipo directivo de nuestro Establecimiento; donde se plasmaron las inquietudes en virtud de los
constantes requerimientos y necesidades que presentaba nuestra Escuela de Lenguaje; y también por
qué no decirlo en buenas practicas de algunos docentes que era necesario destacar, las cuales se
plasmaron en el PME, asi se logra organizar el trabajo del afio lectivo; participando docentes y
asistentes de nuestra Escuela. La necesidad de dar coherencia y consecuencia con nuestro PEI a todo
nuestro quehacer y los diversos proyectos asociados, como el PME.

La manera de organizar nuestro trabajo fue a través de 4 etapas, de forma paralela a nuestro PME que
se explican a continuacion;

1- La Deteccion de necesidades y definicion de objetivos: donde detectamos las competencias y
conocimiento profesionales necesarios para alcanzar de manera sostenida el mejoramiento de los
aprendizajes; siempre trabajando en equipo.

2- Disefiar el plan de desarrollo docente: se procede a seleccionar los contenidos, las modalidades
0 estrategias de desarrollo profesional a considerar, es decir la programacion de actividades; por
lo que la tercera etapa se refiere.

3- Asegurar disponibilidad de los recursos en conjunto con el sostenedor: la manera de hacer
efectiva esta instancia es a través del PME en las acciones que se exponen, en donde hay una
coherencia con los objetivos estratégicos que también van en el PEI. Al asegurar el financiamiento.

4- Implementar Acciones: En la cuarta etapa, ya guiados por el formato de las acciones del PME
implementar acciones, se consideran diferentes elementos, como son responsable de la ejecucion,
monitores del proceso constantemente, enfocarnos siempre en la meta, preparacion de materiales,
la informacion del sentido del Plan con la consideracion de trabajar con respeto y acogida para asi
generara impacto en el aprendizaje.

e VISION

La Corporacion Educacional de Lenguaje Amanecer Talcahuano, se enmarca en principios y valores
que inspiran la Constitucion Politica, la Ley Organica Constitucional de ensefianza y el ordenamiento
juridico de la nacion, asi como en la concepcion antropoldgica y ética que orienta la declaracion universal

de los derechos humanos y la convencion sobre los derechos del nifio.

Los principios aludidos tienen por base la conviccion fundamental de que los seres humanos nacen

libres e iguales en dignidad y derechos y que la perfectibilidad inherente a la naturaleza humana se
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despliega en proceso de autoafirmacion personal y de la busqueda permanente de trascendencia, los que

otorgan sentido a la existencia personal y colectiva.

La Corporacion Educacional de Lenguaje Amanecer Talcahuano aspira brindar una formacion
integral centrandose en la superacion de los trastornos de Lenguaje, a partir de experiencias de aprendizaje
significativas disefiadas por especialistas que se evallan y actualizan segun los avances tecnologicos y
curriculares mejorando permanentemente sus practicas pedagdgicas, posibilitando el desarrollo personal
y de convivencia en sociedad principalmente en su contexto, entregando herramientas para acceder al
aprendizaje de la lectura y escritura, de forma fluida y natural. Logrando insertarse a escuelas comunes
con sugerencias de seguimiento. De este modo se insertaran en el mundo globalizado con las herramientas
necesarias para enfrentar los nuevos desafios junto al apoyo de sus familias; quienes son los primeros
agentes de su educacion compartiendo la labor educativa y estableciendo lineas de trabajo comun, asi

potenciar el esfuerzo formativo en pos de las nifias y nifios con trastornos especificos del lenguaje.

Hemos creado nuestra escuela para dar la oportunidad de acceder a una educacion especializada
en Trastornos especificos de lenguaje a una poblacion de nifios y nifias que no tienen una alternativa
existente. Ofrecemos una infraestructura construida con los mas altos estandares de calidad, acorde a los
requerimientos del ministerio de educacidon, con aulas y espacios fisicos adecuados a las necesidades de
todos los actores que conforman la unidad educativa. Comprometiéndonos a entregar un trabajo en equipo
instalando procesos sistematicos de evaluacion de practicas pedagogicas y mejoramiento continuo
favoreciendo la alianza familia escuela. La Escuela brinda educacién especial a nifio/as con Trastornos
Especificos del Lenguaje de 3 afios a 5 afios 11 meses que asisten en la jornada de mafiana o tarde de
09:00 a 13:00 Y de 14:00 a 18:00 horas

Todos los aprendizajes deben ser enfrentados por los nifios en forma integral, partiendo de la base
que todo nifio como persona presenta caracteristicas personales, oportunidades de desarrollo y contextos
diferentes.

En nuestro proyecto educativo estan presentes valores y principios educativos humanistas que

expresamos en nuestra convivencia diaria y en nuestro plan curricular.

Nuestro propdsito es formar y fortalecer en nuestros educandos valores tales como:

e El respeto, en todas sus dimensiones

e La Solidaridad enmarcada como una filosofia de vida
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e La Libertad entendiendo que esta termina donde empieza la libertad del otro
e El cuidado al Medio Ambiente.

Otro proposito es el fortalecimiento del trabajo colaborativo, la autonomia pedagogica y la
busqueda constante del bien comun sustentado en la Declaracion de los Derechos Humanos y la
Convencidn de los derechos de nifios y nifias y el Decreto 1300/02 El cual ha sido modificado con decreto
170 . Estimulando la conformacion y el profesionalismo de los equipos de trabajo, con una vision holistica

con cada uno de nuestros educandos.
Nuestro establecimiento pretende que el alumno al egresar posea las siguientes caracteristicas

Se pretende que al finalizar su paso por la Corporacion Educacional de Lenguaje “Amanecer”, el

alumno tenga las siguientes caracteristicas:

+ Expresion oral fluida y adecuada a su nivel.

% Nivel comprensivo adecuado a su edad cronoldgica.

% Mantener una autoestima adecuada.

++ Desarrollar habitos de higiene y presentacion personal.

% Alegre, dindmico, optimista, sociable.

X/

++ Solidario, honrado, leal y respetuoso.

X/

+¢+ Conocedor de sus derechos y también de sus deberes.

X/

++ Promotores de las libertades propias y de los demas, con un alto sentido de tolerancia y

respeto a la diversidad.

X/

+¢+ Cuidadores y promotores del cuidado y proteccion del medio ambiente.
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IDENTIDAD Y MISION
e MISION

La Corporacién Educacional de Lenguaje Amanecer Talcahuano tiene como mision entregar a nifios
y nifias las herramientas adecuadas para el normal desarrollo y estimulacion del lenguaje, mediante un
Plan Especifico y un Plan General, realizado por profesionales especializados, tendiente a favorecer el
desarrollo linguistico verbal y no verbal, acorde a la edad cronoldgica de los nifios con el propdsito
fundamental que se integren al sistema escolar de Educacion formal, acceda al Curriculum oficial y
progresen en él, posibilitando una sélida formacién valorica que le permita responder de mejor forma a

las exigencias del mundo de hoy junto al apoyo permanente de sus familias.

Nuestro compromiso es entregar experiencias de aprendizaje significativas disefiadas especialmente
para cada una de las necesidades de nifios y nifias que asisten a nuestra escuela, realizando evaluaciones,
diagnosticos e intervenciones que serdn evaluados constantemente en reuniones de equipo
multiprofesional en un ambiente acogedor que favorezca la interaccion social, familiar en torno a la

comunidad, contando con materiales apropiados y soporte tecnolégico que faciliten el aprendizaje.

Asimismo, ampliaremos la cobertura del establecimiento con medidas estratégicas, realizando visitas
domiciliarias a los nifios(as) que no asisten regularmente, realizar encuesta sobre el comportamiento de

los hijos en el hogar y proyectarse en el tiempo para alcanzar logros acordes al esfuerzo de cada apoderado.

e SELLO INSTITUCIONAL

La Corporacion Educacional de Lenguaje Amanecer Talcahuano valora la imaginacion y la fantasia
de cada nifio y nifia, promoviendo el desarrollo de la creatividad a través del juego y su lenguaje mediante

la lectura comprensiva.

e IDENTIDAD
La Corporacion se identifica como:

Una Escuela que se plantea objetivos claros dando respuestas inmediatas a la Comunidad de acuerdo
a lo establecido por el ministerio de educacion, respetando procesos y procedimientos de ingreso y egreso

de nifios y nifias que presentan Trastornos especificos de Lenguaje. Asi mismo forjando en nuestros



Corporaciéon Educacional de Lenguaje Amanecer Talcahuano

alumnos valores para enfrentar con éxito y seguridad el futuro contando con las bases pedagdgicas y

tecnoldgicas del mundo globalizado.

Nuestro disefio curricular de tipo integral, se basa en las Bases curriculares de la educacion Parvularia,
propiciaremos otorgar experiencias en que nifios y nifias sean protagonistas de sus aprendizajes, generando
experiencias en un contexto armonico y global segin sus ritmos y estilos de aprendizaje; con los apoyos
pedagOgicos necesarios que requiera cada situacion, que seleccionara y enfatizard el equipo
multiprofesional luego de la aplicacion de las evaluaciones correspondientes. Posteriormente se

elaboraran los programas especificos segun las necesidades.

A partir de las actividades diarias generaremos en cada nifio o nifia un sentimiento de confianza en
sus propias capacidades para enfrentar mayores y nuevos desafios, fortaleciendo sus potencialidades
integralmente. Destacando permanentemente sus logros y erradicando de nuestro vocablo y actitud

mensajes derrotistas y desalentadores.

En todas las experiencias de aprendizaje consideraremos activacion de experiencias previas, en base
al aprendizaje mediado de los nifios para generar aprendizaje significativo. Las actividades seran
principalmente ludicas abriéndose asi permanentes y variadas posibilidades para desarrollar la
imaginacion, diversion, creatividad y libertad.

Nuestros profesores fortaleceran cualidades que le permitan ser mediadores del aprendizaje,
desarrollando la capacidad de observacién, descubrir necesidades, reflexionando sobre las condiciones de
aceptacion y respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa. Como también potenciando la

interaccion social de los nifios y nifas.
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I1l-  AUTODIAGNOSTICO.

Nuestra comunidad educativa se caracteriza por dar énfasis al logro de aprendizajes significativos
mediante diferentes experiencias de aprendizaje ludicos y pertinentes, junto a esto sabemos que la
ensefianza en el aula es una variable importante respecto de los resultados de aprendizaje de los
alumnos y alumnas. Es por esto que se hace necesario gestionar el desarrollo profesional del
personal docente y asistentes de la educacion y con este fin fue que se identificaron y priorizaron
necesidades de fortalecimiento de las competencias de nuestras docentes y asistentes de la educacion
en funcion a las necesidades de los estudiantes, generando asi modalidades para desarrollo
profesional mediante este plan.

V- OBJETIVO GENERAL.

Identificar y priorizar las necesidades de fortalecimiento de las competencias de los docentes y
asistentes de la educacién en funcion de las necesidades de los estudiantes, para generar diversas
modalidades de desarrollo continuo.

V- OBJETIVO ESTRATEGICO

Implementar un sistema efectivo para monitorear de manera eficaz el cumplimento del Plan de
Mejoramiento Educativo con el fin de entregar una educacion de calidad y dar énfasis al curriculum
gue deseamos entregar a nuestros alumnos(as)

VI-  META

Interpretar al 100% de los datos que se obtengan en cuanto a la ejecucion de las metas propuestas
en nuestro plan de mejora, generando una flexibilidad de los objetivos de aprendizaje a priorizar y
potenciando la conectividad para realizar actividades de educacion a distancia. Ejecutar el 100% de
las actividades planificadas para el personal docente y asistentes de la educacion dentro del plan de
desarrollo profesional docente.
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V11- ACCIONES

Trabajo Colaborativo:

Este trabajo se realizara una vez a la semana con una duracion de 90 minutos, donde se generaran
instancias de trabajo colaborativo entre las docentes de los distintos niveles y personal
multidisciplinario.

Visitas Al Aula:

Para estas visitas al aula se creara una pauta de observacion, donde se permite observar estructuras
de una experiencia de aprendizaje, donde destaque estrategias de participacion y colaboracion entre
Asistente de Aula y Profesora, en equidad de género, etc.

VIl - INDICADORES DE LOGRO

Acompanar al 100% de los docentes en sus clases remotas y presenciales (Clases Hibridas)
Retroalimentar al 100% de los docentes dentro de las 48 horas después de la observacion de aula.
Participacion del 100% de los docentes y fonoaudidlogos en reuniones de trabajo colaborativo.
Crear Jornadas de participacion del 100% de los docentes y fonoaudiologos por niveles.
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VIl- ACTIVIDADES

Necesidades:

e Entregar herramientas necesarias a los docentes y asistentes
de la educacién para trabajar de mejor forma con nuestra
nueva modalidad de trabajo en pandemia.

e Entregar herramientas necesarias a los docentes y asistentes
de la educacion para potenciar y aprender a manejar de
mejor manera la nueva realidad de clases remotas para
nuestros alumnos y alumnas.

Objetivos Especificos:

o Fortalecer habilidades emocionales de nuestra comunidad
educativa para poder enfrentar un nuevo afio en Pandemia.

e Fortalecer habilidades tecnoldgicas para nuestro personal
Docente y Asistentes de la Educacién y capacitar a nuestro
personal para fortalecer la practica pedagdgica en clases
remotas.

Contenidos:

Capacitacion en Autocuidado (Docentes y Asistentes de la
Educacion)
a) Como transitar una crisis.
b) Capacitacion en Uso Plataformas Digitales Google
(Docentes y Asistentes de la Educacion.)

Coordinadora:

Viviana Escobar Torres

Responsable:

Mutual de Seguridad.
LBI Capacitaciones

Rol del Cordinador:

Coordinacion de charla informativa.

Destinatarios:

Docentes y asistentes de la Educacidn, Fonoaudiologas.

Ne 1 Nombre de | “ DIFUSION PLAN LOCAL DE FORMACION PARA EL
Actividad: DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE”
Modalidad: Informativo destinado al personal docente y no docente de la
comunidad Educativa de Corporacion Educacional de Lenguaje
Amanecer Talcahuano.
Descripcion: Difusién del Plan Local de Formacion para el Desarrollo

Profesional Docente y sus actividades.

Objetivo  Especifico de
Actividad:

la

Informar al Personal Docente y Asistentes de la Educacion de los
objetivos y actividades a desarrollar afio 2021

Instancia de Formacién:

Asamblea General Fecha Inicio: Marzo 2024
Fecha Marzo 2024
Termino:

Responsable de Actividad:

Coordinadoras del Plan Local de formacion para el Desarrollo
Profesional Docente.

Recursos:

Informativo con calendarizacion del plan.
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Medios de Verificacion:

Informativo con calendarizacién del plan.

Necesidades:

e Resolver dudas y consultas respecto de nuevo formato de
planificacion y manual de estrategias diversificadas 2021

Obijetivos Especificos:

Clarificar dudas respecto nuevo formato de planificacion 2021

Contenidos:

Curriculum

Responsable:

Coordinado Plan Local de Formacion para el Desarrollo
Profesional Docente

Rol de Responsable:

Ejecutar taller y preparar material

Destinatarios:

Docentes y asistentes de la educacion

N° 2 Nombre de | “ EJERCITANDO LA PLANIFICACION ”
Actividad:
Modalidad: Taller Practico
Descripcion: Se realizara taller practico de planificacién de forma conjunta
entre profesoras y asistentes técnicos.
Objetivo  Especifico de la| Aclarar dudas acerca proceso de planificacion 2021 para
Actividad: profesoras y comprender el proceso por parte de las asistentes

técnicas.

Instancia de Formacién:

1 Taller Fecha Inicio || Marzo 2024
Fecha Marzo 2024
termino

Responsable de Actividad:

Coordinadora plan local de formacion para el desarrollo
profesional docente

Recursos:

Material impreso , manual de estrategias diversificadas, Objetivos
a priorizar y bases curriculares

Medios de Verificacién:

Nomina de asistencia a taller y fotografia.




AMANECER

Corporaciéon Educacional de Lenguaje Amanecer Talcahuano

Necesidades:

e Recordar el Juego como Eje central del Aprendizaje.

Objetivos Especificos:

Ejecutar adecuadamente el juego para generar aprendizajes
significativos.

Contenidos:

Trabajo de juego simbolico
Trabajo en Areas o Rincones — metodologia integral. (Clases
Presenciales)

Responsable:

Yesenia Castro Lopez

Rol de Responsable:

Desarrollar taller y preparacion de materiales para el mismo.

Destinatarios:

Asistentes de la Educacion y Docentes.

N° 3 Nombre de | “RECORDANDO EL JUEGO COMO BASE DEL
Actividad: APRENDIZAJE”

Modalidad: Taller practico

Descripcion: Ejemplificar lGdicamente como trabajar el juego.

Objetivo  Especifico de la || Recordar el juego como eje principal de nuestros aprendizajes.

Actividad: Recordar el trabajo en &reas o rincones.

Instancia de Formacion:

2 Dias Fecha Inicio Marzo 2024

Fecha termino | Marzo 2024

Responsable de Actividad:

Coordinadora plan local de formacién para el desarrollo
profesional docente.

Recursos:

Sala de Clases o aula virtual segun corresponda a la actualidad
sanitaria de nuestro pais.
Sala de clases con rincones implementados.

Medios de Verificacion:

Lista asistencia a taller.

Necesidades:

e Reflexionar sobre las practicas pedagogicas que se
desarrollan al interior del aula y el trabajo del equipo que se
desarrolla.

Objetivos Especificos:

Fortalecer el desempefio profesional docente y de asistentes de la
educacién mediante la reflexion y autoevaluacion del trabajo
realizado de forma independiente y como equipo dentro del aula.

Contenidos:

Reflexidn sobre la préactica profesional
Autoevaluacion de las practicas para la mejora

Responsable:

Coordinadora plan local de formacion para el desarrollo
profesional docente

Rol de Responsable:

Acompafiar en aula.

Destinatarios:

Docentes, Técnicos de la Educacion.

N° 4 Nombre
Actividad:

de

“ACOMPANAMIENTO AL AULA POR PAR”

Modalidad:

Acompariamiento en aula (Presencial)
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Acompafiamiento en Aula Virtual (actualidad sanitaria de nuestro
pais).

Descripcion: A partir de un acompafiamiento al aula por un par se fomentara
una reflexién y autoevaluacion de la misma.
Objetivo  Especifico de la| Fomentar la reflexion sobre sus propias practicas pedagogicas,

Actividad:

dando énfasis al trabajo como equipo de aula.

Instancia de Formacién:

Trimestral | Primer Semana del 13 al 20 de mayo
trimestre
Segundo Semana del 12 al 19 de agosto
trimestre

Semana del 04 al
noviembre

Tercer trimestre 11 de

Responsable de Actividad:

Coordinadora plan local de formacion para el desarrollo
profesional docente

Recursos:

Pauta de acompafiamiento al aula
Pauta anexo acompafiamiento clases online
Pauta de Autoevaluacién y Retroalimentacién

Medios de Verificacion:

Pauta de Acompafiamiento
Pauta de evaluacion y retroalimentacion

N° 5 Nombre de “ACOMPANAMI]ENTO Y AUTOEVALUACION
Actividad: (ASISTENTES TECNICOS)”
Modalidad: Acompafiamiento en aula
Descripcion: A partir de un acompafiamiento al aula se incentivard una
reflexion y autoevaluacion de la misma.
Objetivo  Especifico de la | Fomentar la reflexion sobre sus propias practicas pedagdgicas,
Actividad: dando énfasis al trabajo como equipo de aula.

Instancia de Formacion:

Trimestral | Primer Semana del 21 AL 24 Mayo
trimestre
Segundo Semana 20 al 23 de Agosto
trimestre

Semana 12 al 15 de

Noviembre

Tercer trimestre

Responsable de Actividad:

Coordinadora plan local de formacion para el desarrollo
profesional docente

Recursos:

Pauta de acompafiamiento al aula
Pauta anexo acompariamiento clases online
Pauta de Autoevaluacion y Retroalimentacion

Medios de Verificacién:

Pauta de Acompariamiento
Pauta de evaluacion y retroalimentacion

N° 6 Nombre

Actividad:

de

“ SOCIABILIZANDO MARCO PARA LA BUENA
ENSENANZA ”
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Modalidad: Taller Practico

Descripcion: Se realizara taller de sociabilizacion sobre actualizacion del
Marco para la buena ensefianza.

Objetivo  Especifico de la || Aclarar dudas sobre la actualizacién del Marco para la Buena

Actividad:

Ensefianza.

Instancia de Formacion:

1 Taller Fecha Inicio | mayo 2024
Fecha may02024
termino

Responsable de Actividad:

Encargada de apoyo técnico pedagodgico de la Corporacion
Educacional de Lenguaje Amanecer Talcahuano.

Recursos: Material impreso

Medios de Verificacion: Nomina de asistencia a taller y fotografia.

Ne° 7 Nombre de | “ ORIENTACIONES PLANIFICACION Y EVALUACION
Actividad:

Modalidad: Taller Practico

Descripcion: Se realizara taller de sociabilizacion sobre Trabajo guia docente

y planificacion y evaluacion.
Objetivo  Especifico de la | Aclarar dudas sobre Trabajo guia docente y planificacion.
Actividad:

Instancia de Formacién:

1 Taller Fecha Inicio | JUNIO 2024
Fecha JUNIO 2024
termino

Responsable de Actividad:

Encargada de apoyo técnico pedagogico de la Corporacién
Educacional de Lenguaje Amanecer Talcahuano.

Recursos: Material impreso
Medios de Verificacion: Nomina de asistencia a taller y fotografia.
.N°8 Nombre de | “ EVALUACION PLAN LOCAL
Actividad:
Modalidad: Taller Practico
Descripcion: Se realizara taller de sociabilizacion para evaluar nuestro plan
local
Objetivo  Especifico de la | Presentar ideas y sugerencias para mejorar nuestro plan local.

Actividad:

Instancia de Formacion:

1 Taller Fecha Inicio | Diciembre
2024
Fecha DICIEMBRE
termino 2024

Responsable de Actividad:

Encargada de apoyo tecnico pedagogico de la Corporacion
Educacional de Lenguaje Amanecer Talcahuano.

Recursos:

Material impreso

Medios de Verificacion:

Nomina de asistencia a taller y fotografia.
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VIlI- EVALUACION.

El Plan de Desarrollo Profesional, contempla tres tipos de evaluaciones, con el fin de considerar las
opiniones, necesidades e intereses de las profesoras y asistentes de la educacion.

e Evaluacion Diagnostica: que nos ayuda a ver nuestras necesidades

e Evaluacion de Proceso: Observar como se va ejecutando nuestro Plan Local

e Evaluacion Final: A través de una encuesta que nos permite saber cuales seran nuestras necesidades
para el afio siguiente.

e Encuesta de evaluacion finalizacion

Una vez concluido este plan se realizara encuesta de satisfaccion y diagnostico para el proximo
periodo
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ENCUESTA PARA PROFESIONALES DE LA ESCUELA DE LENGUAJE AMANECER
TALCAHUANO

“PLAN LOCAL DE FORMACION PARA EL _DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
2024»

El plan local de formacién para el desarrollo profesional docente tiene por objeto Identificar y
priorizar las necesidades de fortalecimiento de las competencias de los docentes y asistentes de la
educacidn en funcién de las necesidades de los estudiantes, para generar diversas modalidades de

desarrollo continuo.

e Favor responder con letra legible las siguientes preguntas:
1.- ;Qué area o temas usted visualiza como necesidad de los nifios y nifias de la escuela de lenguaje

Amanecer Talcahuano factibles de abordar para el afio 2024?

2.- ¢Qué actividades o talleres de perfeccionamiento sugiere implementar en nuestro plan local de
formacion de desarrollo profesional docente para el afio 2024? ;De qué forma le gustaria se dictaran

dichos talleres?

iMuchas Gracias j
Atte.

Coordinadora Plan Local de Formacion para el Desarrollo Profesional Docente
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Encargado de Plan Local de Formacion para el Desarrollo Profesional Docente:

Viviana Escobar Torres

Yesenia Castro Lopez

Funciones:

Es el responsable de disefar, elaborar e implementar el Plan Local de Formacion para el
Desarrollo Profesional Docente.

Conocer y comprender cabalmente el Plan Local de Formacion para el Desarrollo Profesional
Docente.

Ademas es el encargado de disefiar las estrategias de implementacion de Plan Local de
Formacion para el Desarrollo Profesional Docente.

Debe elaborar y llevar a cabo una estrategia de seguimiento y monitoreo del Plan Local de

Formacidn para el Desarrollo Profesional Docente.

Debe sisteméaticamente informar al equipo directivo y al Consejo Escolar de los avances o
dificultades en la implementacion del Plan Local de Formacion para el Desarrollo Profesional
Docente.

Evaluacidn del plan en Gltimo consejo de evaluacion trimestral 2024.

Viviana Escobar Torres Yesenia Castro Lopez

Directora Gabinete Técnico Pedagogico
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Perfeccionamiento docente 2024

fecha Seminario/charla Participantes Responsable
Mayo/2024 e Limpieza y | Docentes Mutual de
Desinfeccion en | Asistentes de la | Seguridad
establecimientos Educacion
educacionales. Fonoaudiologas
Junio/2024 e Primeros Auxilios Docentes Mutual de
Rcp. Asistentes  de  la | Seguridad
Maniobra de | Educacion
Atragantamiento y | Fonoaudiologas
heridas corto
punzantes.
Agosto/2024 e Técnicas de Relajacion | Docentes Mutual de
Asistentes de la | Seguridad
Educacion
Fonoaudidlogas
Septiembre 2024 | ¢ Importacion de lavoz | Docentes Mutual de
Asistentes de la | Seguridad
Educacion
Fonoaudidlogas
Octubre/2024 e Radiacion Ultravioleta | Docentes Mutual de
Asistentes de la | Seguridad

Educacion

Fonoaudidlogas
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Trabajo Colaborativo del Plan Local

Septiembre Evaluacion en el Margaret Wilhelm  Lapiz Que el 100% de
contexto del decreto 67  Yesenia Castro Cuaderno los docentes
Computador  participen en la
Internet reflexion de las
orientaciones
técnicas de
evaluacion y

planificaciéon de

Educacion
Parvularia.
Octubre Retroalimentacion y Margaret Wilhelm  Lapiz Que el 100% de
Reflexion de evaluacion = Yesenia Castro Cuaderno los docentes
y  planificacion  en Computador | participen en la
Educacion Parvularia. Internet reflexion de las

orientaciones
técnicas de
evaluacion y

planificacion de

Educacion

Parvularia.
Noviembre Estandares indicativos Margaret Wilhelm  Lapiz Que el 100% de
de desempefio en Yesenia Castro Cuaderno los docentes
educacion Parvularia. Computador  participen en la
Internet reflexion sobre los

nuevos
estandares

indicativos de
desempefio
enEducacion

Parvularia.
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Diciembre

Sociabilizacion
actualizacion
para la

Ensefianza

sobre Margaret Wilhelm
Marco Yesenia Castro

Buena

Lapiz
Cuaderno
MBE
Computador

Internet

Corporaciéon Educacional de Lenguaje Amanecer Talcahuano

Que el 100% de
los docentes
participen en la
reflexion sobre la
actualizacion del
Marco para la
Buena Ensefianza
de  Reducacion

Parvularia.



